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APRESENTACAO

O Cédigo de Conduta Etica da HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA
proclama a adesdo da empresa aos principios éticos, valores de integridade e
padrées de moralidade corporativa que norteiam todas as suas agdes e relagées
institucionais.

Este documento € uma ferramenta essencial que orienta, de forma clara e
objetiva, como os colaboradores e parceiros da HDO devem agir nas diversas
situacdes que permeiam sua atuacdo profissional, seja no relacionamento com
colegas, clientes, fornecedores, parceiros de negdcios ou com o setor publico.

A aplicagdo deste Codigo de Conduta Etica é ampla e ndo distingue area,
fungao, nivel hierarquico ou tipo de vinculo. Todos aqueles que mantém relacdo
profissional com a HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA - colaboradores internos
(CLT), prestadores de servico (PJ), estagiarios, fornecedores, parceiros e
subcontratados — estdo submetidos as regras éticas aqui estabelecidas.

As diretrizes aqui contidas visam assegurar uma conduta integra, responsavel
e imparcial, reforcando o compromisso da HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA
com a exceléncia na prestacao de servigos de engenharia, a transparéncia nas
relagoes com os setores publico e privado e a construgao de um ambiente de

trabalho ético e colaborativo.
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CARTA DA DIRETORIA

Prezados(as) colaboradores(as), fornecedores, parceiros e demais partes
interessadas,

A conduta ética € um valor inegociavel e essencial para a credibilidade e
legitimidade das atividades desenvolvidas pela HDO ENGENHARIA E
CONSULTORIA. Atuamos diariamente com base na legalidade, transparéncia e
responsabilidade, conscientes do papel fundamental que desempenhamos na
elaboracdo de projetos de engenharia e na participacdo em licitagdes publicas e
privadas, consércios e demais relagdes contratuais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e para o atendimento ao interesse coletivo.

Neste contexto, apresentamos o Cédigo de Conduta Etica, documento que
consolida os principios, valores e comportamentos esperados de todos aqueles
que atuam em nome da HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA. Ele orienta nossas
decisbes e relacionamentos, promovendo um ambiente integro, respeitoso e
comprometido com os mais altos padroes de conduta profissional.

Reafirmamos, com este Cadigo, nosso compromisso com a integridade
institucional, o respeito as leis, a cidadania, a diversidade e a dignidade humana.
Esperamos que cada pessoa vinculada a esta organizagdo adote e promova esses
valores em suas atividades cotidianas, contribuindo para a construgdo de uma cultura
ética solida, duradoura e alinhada as melhores praticas de governanca e
compliance.

Contamos com o comprometimento de todos para que este Codigo nao seja
apenas uma diretriz formal, mas sim uma pratica viva que fortalece a confianga da
sociedade em rfssos servigos.

Campo Grande, 22 de setembro de 202 '
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MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico, por meio de engenharia
consultiva de exceléncia com solugGes técnicas inovadoras, sustentaveis e eficientes
para o cliente, gerando valor ao negécio e as pessoas.

VISAO

Ser uma empresa perene no mercado e reconhecida como referéncia técnica
em engenharia consultiva.

VALORES

Respeito as pessoas — Valorizar colaboradores, parceiros e clientes com
empatia e profissionalismo.

Etica — Atuar com integridade em todas as relagbes e projetos.

Responsabilidade técnica — Garantir rigor técnico e seguranca em todas as
solugdes entregues.

Foco no resultado - Buscar melhoria continua e aperfeicoamento dos
processos e resultados.

Qualidade e inovagdo - Aplicar conhecimento, criatividade e novas
tecnologias, para desenvolvimento de solugées eficientes e inovadoras.

APRESENTACAO DOS REQUISITOS

Apresentamos, a seguir, os requisitos que compdem o Cadigo de Conduta Etica
da HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA. Cada item foi estruturado com o propdsito
de orientar as acdes, decisdes e relacionamentos de todos os envolvidos,
promovendo a integridade, o respeito as normas legais e o compromisso com a
exceléncia no servico prestado a sociedade.

RELACIONAMENTO COM OS PUBLICOS DE INTERESSE . .

1.1 RELACAO COM OS COLABORADORES \ “|'

O compromisso com as pessoas é um dos valores fundamentais da HDO
ENGENHARIA E CONSULTORIA. Todos os colaboradores devem pautar suas

relagGes internas pelo respeito mutuo, pela ética e pelas boas praticas de conduta

profissional.
N&o serdo toleradas atitudes que promovam exclusdo, preconceito,
difamagao, calunia, injuria ou qualquer forma de disseminagio de informagées

negativas ou prejudiciais sobre colegas, ainda que veridicas. Também, serdo
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coibidos comportamentos que comprometam o ambiente organizacional ou
atentem contra a integridade moral ou fisica de outros colaboradores.

Valorizamos um ambiente de trabalho harmonioso, cordial e respeitoso, no
qual a convivéncia profissional se baseia na colaboragéo, na empatia e na civilidade,
independentemente do cargo ou fungdo exercida.

O descumprimento destas diretrizes podera ensejar a adogdo de medidas
disciplinares cabiveis, que podem variar de adverténcia a sangées mais severas,
inclusive o desligamento por justa causa, nos termos do artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sem prejuizo de outras medidas
administrativas ou legais aplicaveis.

1.1.1 CONFLITO DE INTERESSES E LEALDADE INSTITUCIONAL

Todos os colaboradores devem zelar pelos interesses da HDO ENGENHARIA
E CONSULTORIA, agindo com lealdade, responsabilidade e transparéncia. Devem
evitar qualquer conduta que possa gerar conflito de interesses ou comprometer a
imagem, a reputacao e a credibilidade institucional da HDO.

Para tanto, & fundamental observar e cumprir as seguintes diretrizes:

Evitar a priorizagao de interesses pessoais em detrimento da imparcialidade na
analise de assuntos ou decisbes relacionadas a HDO ENGENHARIA E
CONSULTORIA;

Recusar beneficios, vantagens ou cortesias que possam configurar retribuicao
indevida ou influenciar, ainda que potencialmente, decisGes no d&mbito profissional;

Abster-se de estabelecer relagdes comerciais privadas que possam resultar em

favorecimentos, tratamento desigual ou conflitos de interesse;

Preservar a confidencialidade de informagdes privilegiadas, utilizando-

/é.
exclusivamente em prol dos interesses legitimos da empresa; \. 1
a
L9

Cumprir integralmente a politica de recrutamento, assegurando

transparéncia, a isonomia e a impessoalidade nos processos seletivos;

Recusar a participacdo em eventos com despesas custeadas por clientes,
fornecedores ou beneficiarios, salvo em situagbes estritamente necessarias para o
conhecimento técnico dos servigos prestados e mediante autorizagdo prévia do
superior imediato;

Abster-se de exercer atividades externas que possam comprometer o
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desempenho, a disponibilidade ou a integridade das funcées desempenhadas na HDO
ENGENHARIA E CONSULTORIA;

N&o solicitar, para si ou terceiros, empregos, beneficios ou favores junto a
empresas clientes, parceiros ou fornecedores vinculados a HDO ENGENHARIA E
CONSULTORIA;

Comunicar formalmente ao superior imediato e ao setor de Recursos Humanos
qualquer intengéo de assumir um segundo emprego, prestar servicos de consultoria
ou participar de sociedade empresarial de qualquer natureza, a fim de avaliar
eventuais conflitos de interesse.

INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Consideram-se informagbes privilegiadas todos os dados, eventos ou
circunstancias relacionadas 8 HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA que nao sejam
de conhecimento publico e cuja divulgagao, interna ou externamente, esteja restrita.
Essas informagdes podem ser acessadas por colaboradores no exercicio de suas
atribuicbes ou por terceiros em virtude de relagdes contratuais, institucionais ou
profissionais com a HDO.

Tais informagdes podem abranger, entre outros aspectos:

Dados pessoais e sensiveis de clientes e partes envolvidas nos registros:

Planos, estratégias operacionais e orgamentarias da organizacao;

Contratos, convénios e relagdes institucionais.

Qualquer outro contetido cujo acesso irrestrito possa comprometer a seguranca
Juridica, a integridade das operagdes ou a confianca da sociedade na atuagéo da HDO
ENGENHARIA E CONSULTORIA.

Todos os colaboradores tém o dever de resguardar a confidencialidade das
informagdes as quais tenham acesso, assegurando seu uso exclusivo para os fins f
profissionais legitimos, dentro dos limites de suas atribuicdes. A quebra desse deve
podera ensejar medidas disciplinares, sem prejuizo das sancées legais cabiveis.

E dever de cada colaborador zelar pela protecao das informacgdes restritas e
impedir o acesso indevido por parte de pessoas n&o autorizadas. Para isso, devem
ser adotadas as seguintes medidas de precaucao:

Manter documentos fisicos devidamente protegidos e arquivados em locais

seguros;
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Evitar deixar materiais sigilosos expostos sobre mesas, bem como em gavetas
ou armarios desprovidos de chave ou controle de acesso;

Abster-se de tratar de informacées sensiveis em locais inadequados, como
areas comuns, corredores ou ambientes publicos;

Garantir que dispositivos eletrénicos, como computadores, sistemas internos e
plataformas digitais, estejam protegidos contra acessos ndo autorizados, mediante
senhas seguras e bloqueio automatico.

O descumprimento dessas diretrizes poderé ensejar a aplicagdo de
medidas disciplinares,

incluindo adverténcias, sangbes administrativas e, nos casos mais
graves, responsabilizagao civil,

trabalhista e/ou penal, conforme previsto na legislagdo vigente.

CONDUTA FORA DA ORGANIZACAO

A conduta ética profissional estd relacionada ao conjunto de valores que
orientam os comportamentos no ambiente de trabalho e no exercicio da atividade
laboral. Contudo, reconhece-se que a postura do colaborador também pode refletir
diretamente na imagem da HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA perante a
sociedade.

Nos termos da teoria dos efeitos reflexos, a liberdade individual, a
privacidade e o direito a vida pessoal sio garantias constitucionais fundamentais.
Entretanto, tais direitos encontram limitagdes quando atitudes pessoais extrapolam
os limites da vida privada e passam a gerar impactos negativos relevantes e
comprovados a imagem institucional da empresa.

Assim, espera-se de todos os colaboradores uma postura pautada pela

prudéncia, responsabilidade e zelo, evitando exposi¢cdes publicas que possa

comprometer a reputagéo da organizagao ou de sua prépria trajetéria profissional. ~ -
O principio da razoabilidade e da proporcionalidade deve sempre nortear zalW
analise dessas condutas, garantindo que apenas situa¢cdes com reflexos concretos e :"\\
diretos no ambiente de trabalho ou na imagem da HDO sejam objeto de medidas
corretivas.
A integridade deve ser um principio estendido a todos os contextos em que o

colaborador esteja inserido, inclusive fora dos limites fisicos da organizacgéo, sempre
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observados os direitos fundamentais assegurados pela legislagao.

1.1.4 DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA valoriza a diversidade, a inclusao e
o respeito mutuo entre todos os seus colaboradores. A organizagdo repudia
veementemente qualquer forma de preconceito, discriminagédo ou assédio, seja de
natureza racial, étnica, religiosa, de género, orientagao sexual, condigéo fisica, idade,
convicgdes pessoais, entre outras.

A valorizagdo das pessoas integra o compromisso social da HDO
ENGENHARIA E CONSULTORIA e esta refletida em praticas que promovem o bem-
estar, o respeito as diferencas e o crescimento profissional de forma justa e igualitaria.

A organizagéo disponibiliza um Canal de Dendncias para o recebimento de
relatos sobre qualquer situagéo de discriminagao, preconceito ou conduta abusiva no
ambiente de trabalho, garantindo o tratamento adequado e sigiloso de cada
ocorréncia.

Essas diretrizes estdo em conformidade com a Lei n°® 9.029/1995, que proibe
praticas discriminatérias e limitativas para o acesso e manutengéo da relagdo de
trabalho, e com a Convencgao n° 111 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), que trata da eliminagéo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupagao.

Promover um ambiente respeitoso e igualitario € um compromisso continuo da
alta direcdo da HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA, que se fortalece a cada agéo
de conscientizac&o, prevengao e combate a discriminagao.

1.1.5 ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

O assédio, seja de natureza moral ou sexual, constitui uma violagéo grave a
dignidade da pessoa humana e é absolutamente incompativel com os valores da HDO?"«.I
ENGENHARIA E CONSULTORIA. X

Importante destacar que, no caso do assédio sexual, nao é exigida a |

reiteracdo da conduta: um Unico ato, se suficientemente grave, pode ser suficiente
para configurar o assédio, sobretudo quando fere a honra, a moral e a dignidade da \ |
vitima. |
A pratica de assédio — moral ou sexual — é considerada falta grave, podendo
resultar em demiss@o por justa causa, nos termos da Consolidagéo das Leis do

Trabalho (CLT), bem como ensejar procedimentos disciplinares internos e
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responsabilizacao civil e penal, conforme a Lei n° 8.112/1990 e o Cdodigo Penal
(art. 216-A), que trata da criminalizacido do assédio sexual no ambiente de trabalho.

A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA mantém tolerancia zero com
qualquer forma de assédio e incentiva que situagdes suspeitas ou vivenciadas sejam
prontamente reportadas por meio do Canal de Denuncias, garantindo sigilo e protecao

O assédio, seja de natureza moral ou sexual, € uma conduta inaceitavel que
atenta contra os principios da dignidade da pessoa humana e compromete
gravemente o ambiente de trabalho. A empresa adota politica de tolerancia zero
frente a qualquer forma de assédio, reafirmando seu compromisso com um ambiente
seguro, respeitoso e saudavel para todos.

A principal distingao entre os dois tipos de assédio esta no bem juridico
violado:

O assédio moral consiste na exposicao repetitiva e prolongada de pessoas a
situagbes humilhantes, vexatérias ou constrangedoras no ambiente de trabalho,
afetando sua dignidade, integridade e salde fisica ou emocional. Trata-se de uma
pratica abusiva e intencional que deteriora o clima organizacional e pode tornar
insustentavel a permanéncia do trabalhador no emprego.

O assédio sexual, por sua vez, refere-se a qualquer conduta de natureza
sexual ndo desejada que comprometa a liberdade e a integridade da vitima. Um unico
ato pode ser suficiente para caracteriza-lo, independentemente da reiteracdo da
conduta.

Ambos os tipos de assédio podem ocorrer por meio de atos, palavras, gestos,
insinuagdes, mensagens ou escritos. Sdo condutas abusivas e intencionais, capazes
de causar danos a saude fisica, emocional, social e profissional da vitima.

Essas praticas constituem falta grave, sujeita a sangdes disciplinares, inclusive
demisséo por justa causa, conforme a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), além__
de possiveis responsabilizagbes civis, administrativas e criminais, nos termos da Lei .
n° 8.112/1990 e do Cédigo Penal (art. 216-A). WA

A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA disponibiliza canais internos pa?- N\

dendncias, assegurando o tratamento adequado, o sigilo das informacdes e a

protecao integral das vitimas.
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116 USO DE ALCOOL, DROGAS, PORTE DE ARMAS E
COMERCIALIZACAO DE MERCADORIAS

Com o objetivo de preservar um ambiente de trabalho seguro, ético e
harmonioso, a HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA estabelece normas claras
quanto a conduta em suas dependéncias, reforcando o compromisso com a
integridade, o respeito mutuo e o bem-estar de todos.

E terminantemente proibido:

O consumo, o porte ou a distribuicao de bebidas alcoélicas, substancias
entorpecentes ou drogas ilicitas, bem como a permanéncia nas dependéncias da
empresa sob efeito dessas substincias, ainda que seu uso tenha ocorrido fora do
ambiente de trabalho;

O porte de armas de qualquer natureza, salvo nos casos expressamente
previstos em lei e mediante autorizagdo legal, conforme dispde o Estatuto do
Desarmamento (Lei n° 10.826/2003) e o Projeto de Lei n° 3.713/2019, que regula o
registro, posse e comercializacéo de armas de fogo e munigdes;

A comercializagdo de produtos, mercadorias, rifas ou servigos
particulares dentro das instalagdes da empresa, podera ocorrer exclusivamente no
horario de almoco, desde que haja autorizagdo prévia da alta diregdo. Essa
autorizacdo sera concedida caso a atividade ndo comprometa o ambiente
institucional, ndo interfira no bom andamento dos servicos e nao ofereca risco de
autuacdes por atividade comercial nao autorizada. O objetivo € equilibrar a
convivéncia respeitosa entre colegas com o cuidado de manter a neutralidade,
integridade e legalidade do ambiente de trabalho.

O descumprimento destas normas configura falta grave e podera acarretar
medidas disciplinares proporcionais a gravidade da infragdo, incluindo

adverténcia, suspensio, desligamento por justa causa e, quando cabivel

responsabilizagio legal, nos termos da legislagdo vigente.
1.1.7 EXPLORACAO DO TRABALHO ADULTO OU INFANTIL
A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA repudia veementemente qual 'uer\\

forma de exploracdo do trabalho, seja de adultos ou de criangas e adolescentes. A

empresa nao realiza contratacdes nem estabelece parcerias com organizagoes,

entidades ou instituicdes que pratiquem, promovam ou estejam vinculadas a esse tipo
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de violagao.

A exploracdo do trabalho adulto inclui o trabalho em condigdes analogas a de
escraviddo, conforme definido no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro, abrangendo
jornadas exaustivas, condigdes degradantes, trabalho forgado ou restri¢ao a liberdade
por divida ou vigilancia indevida.

No que se refere a infancia e adolescéncia, a empresa cumpre integralmente o
disposto no artigo 227 da Constituicio Federal, que assegura prioridade absoluta a
protecdo integral da crianga e do adolescente, garantindo-os contra toda forma de
negligéncia, discriminagao, exploracédo, violéncia, crueldade e opressao.

Esse compromisso se estende a toda a cadeia de relacionamento da empresa,
reafirmando os principios da legalidade, dignidade humana e responsabilidade social.

1.1.8 ATIVIDADES POLITICAS

A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA reconhece e respeita os direitos
individuais de expressao e participacao politica de todos os seus colaboradores e
demais partes interessadas, compreendendo o papel transformador da cidadania ativa
e a importancia do voto consciente.

Entretanto, ndo sdo permitidas manifestagdes de cunho politico-partidario
no ambiente de trabalho, incluindo o uso de vestimentas, simbolos, materiais ou
discursos que possam caracterizar apoio a partidos, candidatos ou movimentos
politicos.

Fora do ambiente profissional, & assegurado ao colaborador o pleno exercicio
de seus direitos politicos e de expressao, desde que tais manifestagées sejam feitas
em carater estritamente pessoal, sem qualquer associagdo ao nome, a marca ou
as atividades da empresa.

Da mesma forma, a HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA compromete-se
institucionalmente a manter sua atuagdao independente, imparcial e
desvinculada de partidos ou grupos politico-partidarios, evitando qualquer pratica

que possa sugerir favorecimento, direcionamento ou vinculo politico que compromegta

sua credibilidade e a confianca de seus clientes, parceiros e da sociedade. \
Essa diretriz visa resguardar a imparcialidade, a credibilidade e h"
neutralidade institucional, preservando a imagem da HDO Engenharia e Consultoria

como uma organizagdo comprometida com a legalidade, a equidade e a isencao em
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sua atuagao profissional e publica.

1.1.10 USO DE ATIVOS - BENS E RECURSOS

Os bens, instalagées, equipamentos, sistemas e demais recursos
disponibilizados pela HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA devem ser utilizados
de forma ética, responsavel e exclusivamente para fins profissionais, em
conformidade com as atribuicdes de cada colaborador e com as normas internas da
organizagao.

E vedado o uso de ativos da empresa para interesses particulares, atividades
ilicitas ou qualquer finalidade que possa comprometer sua integridade,
disponibilidade, seguranga ou a imagem institucional da empresa.

Situagdes de uso indevido poderdo ensejar a adocdo de medidas
disciplinares cabiveis, conforme a gravidade da conduta, sem prejuizo das
responsabilidades civis, trabalhistas e criminais que possam decorrer do ato.

Para orientacdes especificas sobre o uso de sistemas, acessos, informacgées
e protecao de dados, deverdo ser observadas as normas internas relativas a
seguranca da informacao e os requisitos previstos na Lei Geral de Protecéao de
Dados (Lei n° 13.709/2018 — LGPD).

1.1.11 USO DE MEIOS ELETRONICOS DE COMUNICACAO

A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA disponibiliza aos seus colaboradores
meios eletrénicos de comunicagdo, como e-mail corporativo, telefone institucional,
aplicativos de mensagens e sistemas internos, com o objetivo de facilitar o fluxo
de informacdes, garantir a agilidade na execucgdo das atividades e assegurar a
eficiéncia nos processos organizacionais.

Esses canais devem ser utilizados de forma ética, responsavel e
exclusivamente para fins profissionais, no exercicio das atribuicbes relacionadas
aos projetos, contratos e demais atividades da empresa.

E vedado o uso de meios eletrénicos da empresa para interesses pessoais, ||
atividades ilicitas ou qualquer finalidade que possa comprometer a seguranga da .
informacao, a confidencialidade dos dados, a integridade da empresa ou sua
imagem institucional.

O uso inadequado desses recursos podera ensejar a aplicacdo de medidas

disciplinares cabiveis, conforme a gravidade da infragdo e as normas internas
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aplicaveis, sem prejuizo de eventuais responsabilidades legais.
1.2 RELACAO COM OS CLIENTES

A relagdo da HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA com seus clientes e

parceiros é pautada pela confianga, lealdade, previsibilidade, transparéncia e
cooperagao mutua.

A empresa tem como compromisso assegurar a prestacdo de servigcos de
engenharia com qualidade técnica, ética,

seguranga e conformidade legal,
respeitando os principios de legalidade, integridade, responsabilidade e interesse

publico, especialmente nos contratos decorrentes de processos licitatorios.

Todos os colaboradores devem atuar com profissionalismo, imparcialidade

e responsabilidade, contribuindo para a construcdo de relacionamentos de longo
prazo, solidos e baseados em resultados concretos.

Nosso respeito e dedicacdo aos clientes e parceiros se manifestam em

condutas e praticas que reforgam a exceléncia e a integridade dos servigos prestados,
tais como:

Comunicacao clara, ética e tempestiva, assegurando que todas as
informacdes relevantes sejam prestadas de forma transparente.
Cumprimento rigoroso de prazos, contratos e obrigagoes

legais,
respeitando os compromissos assumidos com clientes publicos e privados.

Emissao de notas fiscais e documentos contratuais de forma regular e
transparente, conforme as exigéncias legais e fiscais.

Identificagao e comunicagao imediata de potenciais conflitos de
interesse, assegurando a imparcialidade e a integridade da atuacao da empresa.

Garantia de sigilo e confidencialidade de todas as informagdes, dados e
documentos recebidos de clientes e parceiros.

Recusa de qualquer oferta, pagamento ou vantagem de qualquer nature

za
que possa caracterizar tentativa de favorecimento ou conduta incompativel com es/\\H
Cédigo de Conduta Etica e com a legislacdo vigente.

o ||
; .
1.3 RELACAO COM FORNECEDORES

A gestao de fornecedores na HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA é ta
fundamentada em principios de integridade, transparéncia, parceria e cooperacao

mutua, alinhada as boas praticas de compliance e aos requisitos da NBR ISO 9001
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— Sistema de Gestao da Qualidade.

A empresa busca atuar exclusivamente com organizagdes que compartilhem
seus valores éticos, de conformidade legal e de responsabilidade
socioambiental, contribuindo para a sustentabilidade e a credibilidade dos servigos
prestados.

A selegado, qualificacdo e contratacdo de fornecedores seguem critérios
objetivos, considerando:

competéncia técnica comprovada;

reputacao ética e ilibada;

regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

conformidade com a legislagédo vigente;

e compromisso com praticas de integridade.

O objetivo é assegurar o equilibrio entre custo, qualidade e confiabilidade,
protegendo também a imagem institucional e a gestio de riscos da empresa.

E terminantemente proibida a solicitagao, oferecimento ou aceitacdo de
vantagens de qualquer natureza associadas a contratacdo de fornecedores,
incluindo pagamentos, doacdes, gratificagées, viagens, opcdes de lazer, patrocinios
ou qualquer outro beneficio indevido. Tal pratica é incompativel com este Cédigo de
Conduta Etica e podera ensejar medidas disciplinares e legais, conforme a gravidade
do ato.

Néo serdo estabelecidas relagbes com pessoas fisicas ou juridicas

que apresentem histérico,

direto ou indireto, relacionado a fraude, corrupg¢ao, suborno,

lavagem de dinheiro ou

condutas incompativeis com os valores deste Cédigo.
CONDUTAS GERAIS E ORIENTACOES ADICIONAIS

Este item relne diretrizes complementares de conduta que abrange

situagdes diversas do cotidiano organizacional. Embora nem sempre vinculadas
diretamente as relagdes institucionais previstas nos itens anteriores, tais orientacdes
sao fundamentais para preservar a ética, a integridade e o bom funcionamento da
HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA em todas as suas dimensdes.

As condutas aqui descritas reforcam o compromisso da'HDO com os
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principios da legalidade, transparéncia, imparcialidade e responsabilidade
corporativa, estendendo a responsabilidade individual de cada colaborador para
alem das interagbes convencionais, sempre em alinhamento com os valores
estabelecidos neste Cédigo de Conduta Etica e com as boas préaticas de compliance
e governanga.

RESPONSABILIDADES

A alta diregao da HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA é responsavel por
garantir que as responsabilidades e autoridades de cada funcao estejam
claramente atribuidas, comunicadas e compreendidas no ambito da organizagéo,
assegurando a conformidade com os principios éticos, legais e operacionais que
regem suas atividades.

A integridade na conducgao das atividades organizacionais e a adog¢éo das
diretrizes deste Cédigo de Conduta Etica sdo responsabilidades compartilhadas
por todos os colaboradores. Cada profissional deve atuar com plena consciéncia
de seu papel institucional e de seu impacto direto na reputagao e credibilidade da
HDO.

Os gestores e lideres de equipe, além de cumprirem integralmente as normas
de conduta, possuem o dever adicional de orientar, incentivar e monitorar suas
equipes, promovendo a disseminagdo de boas praticas, prevenindo condutas
inadequadas e assegurando que as decisbes sejam tomadas de acordo com os
valores éticos da organizacéao.

E dever de todos os colaboradores zelar pela confidencialidade das
informacodes sigilosas e estratégicas da HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA,
garantindo sua protegao contra acessos indevidos e prevenindo qualquer forma de
uso inadequado no exercicio de suas fungbes. Esse compromisso inclui o
cumprimento das normas internas de seguranga da informac¢ao e da Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018 — LGPD).

2.2 TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO

O processo de treinamento e conscientizagao sobre conduta ética tem

como base este Cédigo de Conduta Etica e é aplicado de forma sistematica a todos
os colaboradores da HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA.

A sensibilizagao ética inicia-se ja no processo de integracao de novos
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colaboradores e é continuamente reforcada por meio de agbes educativas,
treinamentos perioddicos e praticas institucionais voltadas a incorporagéo dos
valores e principios estabelecidos neste documento.

As acées de capacitagdo séo planejadas e conduzidas pelo setor de Recursos
Humanos, com o suporte da Diretoria, e tém como objetivo promover a
compreensdo, a internalizagdo e a pratica diaria dos pilares da ética, da
integridade e da responsabilidade profissional em todas as atividades da
organizagao.

A participagdo dos colaboradores nos treinamentos é obrigatéria, e
eventuais auséncias devem ser formalmente justificadas. A adesdo a esses
programas constitui parte integrante do compromisso institucional com a ética e
podera ser considerada nos processos de avaliagdo de desempenho individual.

2.3 CONFIDENCIALIDADE

A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA conduz suas atividades sob os
principios da legalidade, transparéncia, integridade e responsabilidade
corporativa. No entanto, por lidar com informagdes estratégicas, técnicas,
contratuais e dados pessoais, é dever de todos os colaboradores resguardar, com
ética e integridade, o tratamento adequado dessas informacgoes.

E terminantemente proibido o uso ou o compartilhamento de informagGes
internas, documentos, projetos, orgamentos, dados pessoais ou quaisquer registros
obtidos em razao do exercicio da fungéo para fins pessoais, comerciais ou outros
que nao sejam o estrito cumprimento das atividades profissionais da HDO.

Nenhum colaborador esta autorizado a fornecer documentos ou informacgées a

terceiros fora dos canais oficiais da empresa, sem a devida autoriza¢éo formal da ' ‘
diretoria ou previsdo contratual/legal.

O dever de sigilo e confidencialidade aplica-se especialmente a protegcao
contra vazamentos, acessos indevidos ou uso intencional de dados sensiveis,
em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA mantém politicas internas
especificas de seguranca da informacdo e promove agdes continuas de

conscientizacido e capacitagdo para assegurar o correto tratamento e a protecao
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das informacgoes.

2.4 CONDUTA NOS NEGOCIOS

A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA cumpre rigorosamente todas as
normas legais e regulamentares aplicaveis a sua atividade, pautando suas agdes
pelos principios da ética, legalidade, integridade e transparéncia. A integridade € o
alicerce de todas as relacdes e praticas adotadas, contribuindo para um ambiente de
prestacéo de servigos justo, confiavel e equilibrado.

E vedado a qualquer colaborador solicitar, utilizar ou compartilhar
informacgdes confidenciais de clientes, parceiros, concorrentes ou fornecedores
sem autorizagdo expressa, em respeito a legalidade, a privacidade e a
independéncia das relagoes institucionais.

Da mesma forma, sdo proibidas praticas ou acordos que comprometam a
equidade, a livre concorréncia ou a imparcialidade, tais como:

Favorecimento indevido de clientes, fornecedores, parceiros ou instituigées.

Combinagdo ou ajuste de pregos, propostas ou condigbes comerciais em
processos licitatérios ou negociagdes privadas;

Qualquer conduta que possa afetar a transparéncia, a isonomia e a
integridade dos servicos prestados ou das relagdes institucionais da HDO.

O compromisso com a ética e a conformidade deve ser observado em todas
as interacdes, sejam elas com clientes privados, fornecedores, parceiros de
negécios ou érgios publicos, reforcando a credibilidade da empresa em todos os
contextos em que atua.

Os colaboradores devem atuar com responsabilidade,
transparéncia e

imparcialidade, preservando a credibilidade, a reputacdo e a
confianca da \ \
HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA perante a sociedade)< \I

2.5 DIRETRIZES ANTICORRUPCAQO \:‘ k|

A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA adota uma politica de tolerdncia \--'J
zero em relagdo a quaisquer praticas ilicitas, incluindo fraude, suborno, extorsao,
pagamentos de facilitagdo, corrupcdo ativa ou passiva, seja por parte de

colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos ou terceiros vinculados as suas
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atividades.

A violagdo dessas diretrizes representa niao apenas um desrespeito aos
principios deste Cédigo de Conduta Etica, mas também configura infracées civis,
administrativas e criminais, sujeitas as sanc¢ées previstas na legislagdo brasileira,
em especial a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao Empresarial) e o Decreto n°
11.129/2022.

Sao consideradas condutas proibidas:

Praticar ou aceitar suborno, direta ou indiretamente, inclusive mediante
aprovagao, omissdo ou anuéncia em relagdo a qualquer pagamento ou vantagem
indevida;

Obter ganhos ilicitos para si, para terceiros ou para a prépria HDO, mediante
fraude ou manipulagéo de procedimentos, documentos ou contratos;

Realizar doagdes ou contribuicées financeiras a politicos, partidos,
campanhas eleitorais ou candidatos a cargos publicos, salvo nos casos
expressamente permitidos pela legislagédo vigente e sempre com autorizagéo formal
da Diretoria da HDO;

Aceitar beneficios pessoais improprios de qualquer natureza, com a
finalidade de influenciar decisGes, garantir ou manter neg6cios, contratos ou outras
vantagens indevidas oriundas de terceiros, sejam eles do setor publico ou privado;

Participar, facilitar ou se beneficiar de processos de lavagem de dinheiro, ou
seja, da conversao de recursos de origem criminosa em ativos de aparéncia licita.

Reporte de Irregularidades

Qualquer suspeita ou evidéncia de pratica de corrupcgéo, fraude ou ato ilicito

deve ser imediatamente reportada, de forma segura, sigilosa e confidencial, por \\
meio do Canal de Denuncias ou diretamente a Alta Dire¢do da HDO Engenharia :
Consultoria.
Sangodes \. |
O descumprimento destas diretrizes podera acarretar a aplicacdo de medidas \ |
disciplinares internas, incluindo adverténcia, suspensao ou desligamento porjusta !
causa, sem prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e criminal, conforme
a gravidade da conduta e a legislagao aplicavel.

2.6 MEDIDAS DISCIPLINARES
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E responsabilidade de todos os colaboradores da HDO ENGENHARIA E
CONSULTORIA comunicar, com responsabilidade e boa-fé, qualquer desvio de
conduta ou suspeita de violacdo aos principios estabelecidos neste Coédigo de
Conduta Etica, independentemente da fungdo ou cargo do suposto infrator.

As denuncias poderdao ser feitas por meio do Canal de Denlncias ou
diretamente ao Comité de Etica e Integridade da HDO, e serdo tratadas com
confidencialidade, sigilo e imparcialidade. A HDO se compromete a preservar a
identidade dos denunciantes e demais envolvidos no processo investigativo,
garantindo a integridade e a independéncia do procedimento.

A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA repudia veementemente qualquer
forma de retaliagao, discriminagdo ou constrangimento contra colaboradores ou
terceiros que, de boa-fé, reportem situagdes irregulares, mesmo que, ao final do
processo, a denuncia venha a ser considerada improcedente.

A pratica de retaliagdo ou discriminagido contra denunciantes sera
considerada falta grave e sujeitara o infrator a san¢des disciplinares, podendo
culminar em desligamento, exclusao contratual ou outras medidas legais
cabiveis.

Da mesma forma, a omissao intencional diante de violagdes conhecidas
serd considerada conduta antiética. O colaborador que se abster de relatar uma
irregularidade podera ser responsabilizado nas mesmas condi¢des do autor da
infracdo, conforme o grau de sua participagdo ou conhecimento.

As violagées comprovadas a este Codigo poderao ensejar agoes disciplinares
proporcionais a gravidade da conduta, incluindo, mas nao se limitando a:

Adverténcia verbal ou escrita;

Suspensao das atividades;

Desligamento por justa causa;

Rescisao contratual, no caso de terceiros, fornecedores ou prestadores de
servigo.

2.7 LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA cumpre integralmente os dispositivos
da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD),

reconhecendo a importancia da privacidade, da transparéncia e da seguranga no
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tratamento de dados pessoais no ambito de suas atividades.

E dever de todos os colaboradores, assim como de operadores terceirizados e
prestadores de servico vinculados a HDO, garantir o sigilo, a confidencialidade e a
protecao adequada dos dados pessoais a que tiverem acesso, observando os
principios da finalidade, adequacdo, necessidade, minimizagdo, seguranga,
prevencao, transparéncia e boa-fé.

Informacdes pessoais e sensiveis relativas a colaboradores, fornecedores,
clientes, parceiros institucionais ou quaisquer terceiros nio devem ser
acessadas, compartilhadas ou utilizadas fora dos propésitos legais, contratuais e
operacionais legitimos da HDO. O uso indevido, o vazamento ou qualquer forma
de tratamento inadequado de dados podera acarretar responsabilizacées
disciplinares, administrativas, civis e criminais, conforme a legislacdo vigente.

Todos aqueles que atuam em nome da HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA
devem observar as diretrizes internas de protecio de dados e participar
ativamente de a¢coes de conscientizagao, capacitagio e prevencio, zelando pela
integridade e seguranga das informagdes sob sua guarda.

ENCERRAMENTO E TERMO DE CIENCIA

O presente Cédigo de Conduta Etica foi elaborado com o objetivo de
estabelecer padroes claros de comportamento e fortalecer a cultura de
integridade na HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA.

Ele reflete os valores, principios e compromissos que norteiam a atuacéo
da HDO e de todos aqueles que com ela colaboram, sendo aplicavel a
colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores, parceiros de negécios e
demais partes interessadas.

Todos os colaboradores receberdo uma copia deste Cédigo, devendoNer
atentamente seu conteiudo e firmar o Termo de Ciéncia e Compromisso,

reconhecendo que compreenderam suas disposicdes e que se comprometem a |\

cumpri-las integralmente no exercicio de suas atividades profissionais.

O desconhecimento das normas aqui estabelecidas nio sera aceito como
justificativa para descumprimento. E dever de cada colaborador zelar pelo
alinhamento de sua conduta pessoal e profissional aos principios deste documento e

as politicas internas da HDO Engenharia e Consultoria.
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A HDO ENGENHARIA E CONSULTORIA reforca seu compromisso com a
ética, a legalidade, a transparéncia e o respeito as pessoas, confiando que todos
atuardo como agentes responsaveis pela preservagdo da integridade
institucional e pela manutengdo da confianca da sociedade e do mercado em

seus servigos.
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